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Herramientas
Profesmnales

El como de la auditor




-IEvaIuaci()n de la documentacion del trabajo

Obtener seguridad razonable de que en los estados financieros
no existan inexactitudes materiales causadas por fraude o error.

Control de Calidad

.

{Fechas, Indicadores de gestién de la Auditoria

Objetivos Expresar una opinion respecto de si los estados financieros

estan preparados, en todos los aspectos materiales, de
acuerdo con la estructura aplicable de informacién financiera

1Re5ponsabilidad por areas del plan de mejoramiento

Monitoreo y
seguimiento

1Estado de las acciones, % de cumplimiento

-|Hechos posteriores

Integridad, objetividad, confidencialidad, competencia
y diligencia profesional, comportamiento profesional

Principios Eticos

{Qué se va a hacer? Descripcion de la accion Juicio profesional y Escepticismo profesional |-

Planes de Accién
0 COMPromisos

1Quién’? Asignacion de responsabilidad

- de la Entidad -
{Cuéndo? Fecha final del compromiso Que se quiere lograr |-
FIObjetivos generales y especificos N
Naturaleza, alcance, opinion |—\ ;
1 P Informe o dictamen | Manuales de procesos |-
{Asercion es o afirmaciones ‘I Organigrama y responsabilidades }
Estados financieros (Ij:{gsls;)tl)znnst%tzl(;d ad Proceso de Gobierno de objetivos, |
-|M o ’ Entendimiento || Administracion riesgos y controles, Tl
anfestaciones escriias r|del clientey | [del Riesgo Transacciones no rutinarias }
- - . SuU negocio
-{lepla, Sin salvedades No calificada Emision Cambi
F— del || Interrelacion procesos y A farr: 10s que
Informe productos o servicios alectan procesos
|Desacuerdos sobre Con
politicas contables salvedades .| Naturaleza de la operacion, entorno, eventos
Calificada econdmicos recientes, iniciativas estratégicas
{Revelamon inadecuada ﬂIRiesgos de fraude, corrupcion y manipulacion de EF }
Planear +— ; ;
{Limitaciones en alcance Abstencion |Riesgo de Riesgo inherente y de control }-
i oertidumbre de opinion | Identificar Auditoria Riesgo de Deteccion }-
My evaluar
El Como de la fiesqos - -
Auditoria 9 Riesgos de A nivel del EF en general }-
——— — - Exlermna _|declaracion
-{Informe discutido con la Administracion Pd”m_@;”qulo . equivocada Aserciones nivel de transacciones,
Socios. Junta Directiva !I)istribuci()n de | material saldos de cuenta, o revelacion
|ylo terceros Informe final informes
Determinar la naturaleza de las pruebas y tiempo }
[Propésito, alcance y resultados ||Planear las Alcance del trabajo para la obtencién de evidencia }
: ] pruebas . —
| Clasificar los hallazgos Desarrollar informes | [ | Comunicar Pruebas al control M Indicadores de Gestion }
por areas y materialidad finales del trabajo
{Conclusiones y Opinion Instrucciones o guias para el desarrollo del trabajo }
- - Revisién Control Interno en cada proceso
{ Niveles de riesgo Realizar procesos de observacion, | N 5;03;?)22 - — — }-
{ Impacto del riesgo evaluacién y escalamiento Asignacion recursos humanos vy fisicos }
Analisis y evaluacién de las cuentas por area }
1Intema yl/o Externa
- Fuentes de Proteger y salvaguardar bienes }
Cuentas, registros, D tal . -,
- B ocumenta informacion - -
comprobante, libros y analitica Aseguramiento del grado de confianza de la
informacién contable, financiera y administrativa
|Mecanismo o dispositivo, - - Promover la eficacia y eficiencia en las operaciones
actividades, responsable }
Emebas Plan de organizacion |-
ividad- i isef i € N |Direccionar
1Efect|\ndad. Eficacia del disefio y solidez control Ias pruchas _ _ _ Procedimientos de
{ Funciona todo momento Continuidad | |para ~|Elementos Sistemas de informacion I—' registros contables
obtencion
de Aplicar programas o cuestionarios
|Entrevista, indagacion, revision, evidencia Obt J Evaluar la pliear prog }
observacion, inspeccion, rastreo — rener || efectividad | | Controles d bi
Técnicas y i evidencias del Control a nivel de ontroles de gobiernoy |
1 Muestreo y pruebas aritméticas procedimientos Interno entidad |  [Supervision de la direccion
-{Circularizaci()n y confirmacion Evaluacion
] a nivel de Proceso, transaccion, cuenta }
y International tividad
P Papeles de Standards on activida Existencia, efectividad, continuidad }
: : Trabajo i Auditing (ISA) -
1Arch ivo corriente y permanente NIAs - IFAC Existencia u ocurrencia, completitud
Afirmaciones (integridad), valuacion o asignacion,
|Relevante (calidad) Suficiente (cantidad), pertinente, Evaluar Aserciones 0’ Exactitud y corte, Clasificacion, derechos
corroborante, concluyente, fiable, directa y pericial ] evidencias “|Aseveraciones y obligaciones, presentacion y revelacion
relevantes Autorizacion, confidencialidad, disponibilidad,
1Condici()n, causa, criterio, efecto |“—{Ha||azgos U observaciones |, validez, precision, puntualidad, integridad,
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CONTAKTE |

Vive la contaduria




